ZESPOL REKERACYJNO-SPORTOWY W GOGOLINIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Inspektor
w Zespole Rekreacyjno-Sportowym w Gogolinie
w pelnym wymiarze czasu pracy
(nazwa stanowiska pracy oraz wymiar etatu)

1. Nazwa i adres jednostki:

Zespodt Rekreacyjno-Sportowy w Gogolinie
Aleja Przyjaciol Dubendorf 1
47-320 Gogolin

2. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie Srednie, $rednie branzowe lub wyzsze;

2) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

5) nieposzlakowana opinia;

6) umiejetnos¢ obstugi komputera;

7) minimalny staz pracy 5 lat;

8) znajomos¢ i umiejetno$é interpretacji przepiséw prawnych, w szezegolnosci:

= ustawy o samorzadzie gminnym;

= Kodeksu postegpowania administracyjnego;
= ustawy o pracownikach samorzagdowych;

= Kodeksu pracy;

= Ustawy o podatku od towardw i ustug;

= ustawy o dostepie do informacji publicznej.

3. Wymagania dodatkowe:

1) Dyspozycyjnosé;

2) doswiadczenie zawodowe w jednostkach sektora finanséw publicznych — minimum 5
lat;

3) prawo jazdy kat.B.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) organizowanie i obstuga kancelaryjno-biurowa;
2) prowadzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw ZRSA;
3) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniami i doskonaleniem zawodowym

pracownikow;



4) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong sygnalistow;

5) zastgpowanie w czasie nieobecnosci pracownika sekretariatu;

6) prowadzenie rozliczen czasu pracy kierowcy;

7) fakturowanie i raportowanie w zakresie podatku VAT;

8) obstuga biura zawodow podczas imprez rekreacyjno-sportowych.
5. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

1) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze przez co najmniej polowe
wymiaru czasu pracy oraz przemieszczaniem si¢ wewngtrz i na zewngtrz budynku;
2) praca pod presjg czasu, wymaga duzej odpornosci na stres i umiejetnosci
podejmowania decyzji.
6. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie

2) list motywacyjny oraz CV zawierajace o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu rekrutacji,

3) kserokopie  dokumentéw (pos$wiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem) potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

4) kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem lub o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku
pracy,

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) o$wiadczenie kandydata o nieposzlakowane;j opinii,

7) o$wiadczenie kandydata o pehnej zdolno$¢ do czynnoéei prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umySlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo
skarbowe,

9) oswiadczenie kandydata 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych
do zajmowanego stanowiska,

10) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwilby mu wykonywanie
obowigzkéw w wymiarze 1/1 etatu,

11) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoéciach.

12) ewentualne posiadane opinie z poprzednich miejsc pracy,

13) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z ,Klauzula informacyjng - kandydaci
do pracy” dla oséb biorgcych udzial w naborze na wolne stanowisko urzednicze w

Zespole Rekreacyjno — Sportowym w Gogolinie wg wzoru:



»O$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z Klauzulg informacyjng — kandydaci do pracy,
dla 0s6b biorgcych udziat w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Zespole
Rekreacyjno — Sportowym w Gogolinie.

................................................

(data i podpis kandydata do pracy)”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,,Nab6r na wolne stanowisko urzednicze — Inspektor ” w terminie do dnia
25.07.2022r pod adresem:

Zespol Rekreacyjno- Sportowy w Gogolinie

ul. Aleja Przyjaciél Diibendorf 1

47-320 Gogolin

Aplikacje, ktére wptyng do ZRS po terminie nie beda rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Zespole Rekreacyjno - Sportowego
w Gogolinie ul. Aleja Przyjaciét Diibendorf 1, 47-320 Gogolin oraz na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.zrsgogolin.pl/. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod
numerem telefonu 77 4076930.
Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do II etapu konkursu zostana o
tym powiadomieni wraz z podaniem terminu rozmowy kwalifikacyjne;.
Informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej przy ul.
Aleja Przyjaciét Diibendorf 1, 47-320 Gogolin. DYREKTOR
Zespotu Ryjno—s ortowego
g ]
.............. mgrﬂgg«mz/

(pieczatka i podpis Dyrektora ZRS)



